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اندا ی  وم پزش   ه ع
   دانشكده پزشكي

م آن ت   و ت آ    جان را 

ی   وه یا ع ارز ی  دورهظام جا و ی ع ی پزش ه پزش   دا
   مقدمه

پزشكي عمـومي مسـؤوليت تـدوين     ، كميته ارزشيابي دورهنامه نظام جامع ارزشيابي دانشگاه آيين پس از ابلاغ
سـند   بـر مبنـاي  پزشـكي عمـومي را   در مقطـع   ،نامه نظام جامع ارزشيابي مربوط بـه دانشـكده پزشـكي    شيوه
نامه بهبود و ارتقاي كيفيت برنامـه   شيوههدف از اجراي اين . به عهده گرفت دوره انداز برنامه بازنگري چشم

    .   استپزشكي عمومي 

 :دوره ابيساختار و تشكيلات ارزشي

 دورهارزشيابي  ريزي، پايش و هماهنگي برنامهمسؤوليت  پزشكي عمومي دورهكميته ارزشيابي . 1ماده 
  . را به عهده داردمذكور 

  :وظايف كميته ارزشيابي عبارت است از. الف
  دوره پزشكي عمومي ارزشيابينظام جامع طراحي 

  طراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي آن  
 ارزشيابينظام جامع بر اجراي  پايش و نظارت  
  نفعان ربط و ذي ذيمراجع به ارزشيابي  هاي ارائه گزارشتصويب و   
 هاي موجود پيشنهاد راهكار براي رفع چالش   

 هاي لازم براي انجام ارزشيابي بيروني توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش انجام هماهنگي 
  هاي خارج از دانشگاه  انشگاه و سازماند

  : از عبارت استاعضاي اين كميته . ب
 معاون آموزش پزشكي عمومي 
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 كميته ارزشيابي رييس   
 به پيشنهاد مسؤول كميته ) دو نفر علوم پايه و دو نفر باليني(ت علمي أچهار نفر از اعضاي هي

  رئيس دانشكدهارزشيابي و موافقت 
 دانشكده مدير دفتر توسعه آموزش 

 پزشكي دانشكده اعضاي هيات علمي واحد ارزشيابي مدير 

  دوره فازهاي از هر يك از نماينده يك 

 كارشناس ارزشيابي 

 ينده دانشجوياننما 

  نماينده مركز مطالعات و توسعه دانشگاه 

و زير مجموعه معاونت  را به عهده داردمذكور ارزشيابي دوره اجراي مسؤوليت ارزشيابي  واحد. 2ماده 
  :رزشيابي عبارت است ازا واحدوظايف . آموزشي دانشكده پزشكي است

 دوره پزشكي عمومي ارزشيابينظام جامع  اجراي 

 ارزشيابي  هاي شگزار تهيه  
 ربـط و   مراجـع ذي بـه  مصـوب در كميتـه ارزشـيابي،    ارزشـيابي   هاي گزارشو انتشار رساني   اطلاع

   نفعان ذي
ارائـه   دورههـاي ارزشـيابي    اي و تخصصـي بـراي فعاليـت    خدمات مشاوره ،دانشكده توسعه آموزش دفتر 

  .  دهد مي

    :طراحي و اجراي ارزشيابي

تعيـين ميـزان اجـراي    ارزشـيابي برنامـه طراحـي شـده،      بـه منظـور  زشكي عمـومي  ارزشيابي دوره پ .3ماده 
ــت ــده   فعالي ــد ش ــاي تعه ــد(ه ــيابي فراين ــدهاي دوره   ) ارزش ــداف و پيام ــه اه ــتيابي ب ــزان دس ــين مي و تعي

  .شود انجام مي) ارزشيابي پيامد(

از فازهاي علوم  ، هر يكپزشكي عمومي كل دورهشامل سطح سه ارزشيابي دوره پزشكي عمومي در  .4ماده 
 .  )1جدول شماره ( شود انجام ميهر يك از دروس ، كارآموزي و كارورزي و ، دوره مطبپايه
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براي هر درس در (، در انتهاي هر نيمسال )سيستم بلوكي(در انتهاي هر بلوك انجام ارزشيابي  زمان. الف
 چرخش بالينيهر تهاي فيزيوپاتولوژي، در ان در فاز كورسهر در انتهاي  ،)واحدي-سيستم ترمي

پزشكي و در پايان دوره ) علوم پايه، كارآموزي، كارورزي(در انتهاي هر فاز كارآموزي و كارورزي، 
  . باشد ميعمومي 

شامل دانشجويان، اعضاي هيات علمي، مديران گروه و  آوري اطلاعات ارزشيابي جمع منابع. ب
  .دنباش آموختگان مي مسؤولان دانشكده و دانش

، بحث گروهي، مصاحبه و شامل پرسشنامه آوري اطلاعات ارزشيابي جمع و ابزارهاي ها روش. ج
  . باشد مي بررسي مستندات و مدارك موجود

 كيفيت دوره، پرسشنامه كيفيت جو آموزشي هاي مورد استفاده شامل پرسشنامه  پرسشنامه
)DREEM( است آموختگان پرسشنامه دانش و مدرسانآموزش ، پرسشنامه كيفيت . 

  هاي دوره،  آزموننتايج تحليل كيفي طرح دوره و درس،  شاملبررسي مورد مستندات و مدارك
دانشجويان در  ها، حضور ، اجراي به موقع كلاسهاي دوره عملكرد دانشجويان در آزمون نتايج

، آزمايشگاه و باليني، حضور استادان در كلاسكلاس درس، محيط آزمايشگاه و محيط 
   . است ينيهاي بال بخش

و در مركز  بررسيدر كميته ارزشيابي گردآوري اطلاعات ارزشيابي ابزارهاي  ييو پايا ييروا .5ماده 
   . شود مي تاييدمطالعات و توسعه دانشگاه 

  :نتايج ارزشيابي استفاده و انتشار

امل ش(خلاصه گزارش و گزارش مبسوط  و به دو صورتارزشيابي به صورت كتبي  هاي گزارش .6ماده 
تهيه  )جزئيات روش شناسي، ارائه نتايج به همراه ضمائم مربوط به تحليل اطلاعات، بحث نتايج و پيشنهادات

  . شود مي

و در  شود مي در كميته ارزشيابي بررسي و تصويب و در واحد ارزشيابي تهيهارزشيابي  هاي گزارش .7ماده 
   .درس ميتصويب نهايي به ريزي دوره  كميته برنامه
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مسؤول مخاطبان ارزشيابي شامل اداري به نامه از طريق  )خلاصه و مبسوط( ارزشيابي هاي گزارش .8 ماده
خلاصه گزارش  .شود ارسال مي مسؤول دوره و مديران گروه مربوطمسؤول كميته اجرائي، فاز مربوط، كميته 

   .گيرد قرار مي پزشكيدانشكده ارزشيابي در وب سايت 

رسيده  ريزي برنامهبرنامه به تصويب كميته به منظور اصلاح كه تغييراتي عمال مسؤوليت پيگيري ا .9ماده 
  . باشد است بر عهده كميته ارزشيابي مي

ــاده  ــه ارزشــيابي .10م ــزارش ســالانه كميت ــيابي دوره گ ــايج ارزش ــز  پزشــكي عمــومي  اي از نت ــه مرك را ب
  .نمايد   مي ارسالو توسعه آموزش دانشگاه مطالعات 
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   1جدول شماره 
 

  زمان  روش و ابزار  منبع  موضوع رديف
كيفيت مدرسان    .1

  دوره
كورس، انتهاي هر بلوك، درس،   پرسشنامه كيفيت مدرسان  انيدانشجو

  چرخش باليني
هاي  كيفيت آزمون   .2

  دوره 
چك ليست ميلمن   هاي دوره آزمون

  )اي چندگزينه(
  پس از برگزاري آزمون

 و DREEMپرسشنامه   دانشجويان  جو آموزشي   .3
PHEEM

  انتهاي هر فازدر 

كيفيت يادگيري    .4
  دانشجويان

 ها آزمون محاسبه ميانگين نمرات  ها نتايج آزمون
هاي مختلف  و مقايسه ورودي

  دانشجويان

  سالي يكبار

پرسشنامه كيفيت دوره، پرسشنامه  دانشجويان  كيفيت كلي دوره   .5
  التحصيلان و بحث گروهي فارغ

انتهاي هر بلوك، درس، كورس، 
  انتهاي دورهچرخش باليني و 

پرسشنامه كيفيت دوره و بحث   مدرسان
  گروهي

انتهاي هر بلوك، درس، كورس، 
  چرخش باليني

  سالي يكبار  مصاحبه  مسؤولان دوره
واكنش دانشجويان    .6

  و استادان 
 كارشناس آموزش 

مدارك و 
  مستندات موجود

مدارك و مستندات موجود 
حضور و مشاركت دانشجويان و (

  )ها هاستادان در دور

  سالي يكبار

اجراي برنامه تعهد    .7
  شده

 كارشناس آموزش 
مدارك و 

  مستندات موجود

مدارك و مستندات موجود 
ها، اجراي  اجراي به موقع كلاس(

  ...)هاي برنامه و  همه بخش

انتهاي هر بلوك، درس، كورس، 
  چرخش باليني
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